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Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°’nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregi Universitemiz

birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Raporlama ilkeleri:

v" Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

<

Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v’ Tlgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasimi saglamak iizere agik, anlagilir ve sade
bir dil kullanilarak hazirlanir.

v' Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim yonleriyle
aciklanmas1 gerekir.

v Yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmali ve somut ifadelere

yer verilmelidir.

v’ Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde hazirlanmalidir.
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BIRIM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR
Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler, Universitemiz 2025 Y1l Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda

asagida yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iliskin bilgilere ve tablolara yer
verilmesi, birimin sorumluluk alani disinda kalan bilgilere yer verilmemesi,

Tim bilgilerin uygulama yilim1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2025)
doldurulmasi,

Xl Birimi ilgilendiren tiim tablolarin eksiksiz ve gergegi yansitacak sekilde
doldurulmasi,

Mali tablolar ile raporlarin tutarliligini saglamak icin envanter kayitlarina iliskin
bilgilerin birimin tasimir kayitlarinda yer alan bilgilerle eslesecek sekilde
doldurulmasi,

Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarinin I¢ Kontrol galismalart
kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda hazirlanmasi,

X Universitemizin ana faaliyet alanlari kapsaminda yer alan bilimsel ¢alismalarla
ilgili tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmas,

Firsat ve Tehditlerin agiklamalar dogrultusunda ve somut ifadelerle eksiksiz olarak
yazilmasi gerekmektedir.

Xl Idare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi igin birim faaliyet
raporlarmin en ge¢ 09 Ocak 2026 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmesi,

Ic Kontrol Giivence Beyanlarinin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak
rapora eklenmesi gerekmektedir.

& Universite performansimi dogru yansitmasi admna bilimsel yaymnlara iliskin
verilerin her bir akademik personel tarafindan YOKSIiS’e girisi tesvik

edilmelidir.

1! IDARE FAALIYET RAPORU ICiN GONDERILEN TUM VERILER
BiRLESTIiRILECEGINDEN, RAPORU SiZE GONDERILEN SEKiL VE FORMATTA
GONDERINIZ.
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YAZI KARAKTERLERINI, BOYUTUNU, TABLO SEKIL VE RENKLERINI
DEGISTIRMEYINiZ. PDF vb FORMATLARDA GONDERMEYINiZ.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Baskanligi / Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi ile irtibata gegilecektir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Sorumlu Personeli:
Kiibra AYDOGAN / Mali Hizmetler Uzmam

Dahili: 5491

E-mail: sgdb@yalova.edu.tr

Yalova Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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l. GENEL BIiLGILER

2009-2010 akademik yilinda 40 oOgrenci ile faaliyete gegen Yiiksekokulumuz, 2025-2026
akademik yilina gelindiginde 1468 6grenci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Alaninda tecriibeli, ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel aragtirmalar gergeklestiren 0gretim
elemanlarina sahip akademik kadrosu ile Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, egitim ve dgretim hayatinda
onemli ilerlemeler kaydetmekte; spor, klavye, medya ve iletisim, ¢ocuk gelisimi, medya ve kurgu,
drama laboratuvarlari ve artis gosteren birgok fiziki ve sosyal olanaklariyla 10 bolimde 10 onlisans
programui ile hizmet vermektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda,
2023 yilinda Adalet programlari, 2024 yilinda ise ikinci 0gretim programlart kapatilmistir. 2025
yilinda Sosyal Hizmetler programi yeni 6grenci almamuistir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii biinyesinde
Fiber Tekne Imalati ve Kompozit Kalip Teknolojileri Programi ile Veri Tabani, Ag Tasarimi ve
Yonetimi Boliimii biinyesinde Kurumsal Bilisim Uzmanlig1 Programi 6grenci alimi yapmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yilinda akreditasyon c¢aligmalarina baglamis ve 2025 yilinda
Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii, Medya ve iletisim Programi ile Muhasebe ve Vergi Boliimi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 2029 yilina kadar “Tam Akreditasyon” almaya hak
kazanmistir. Diger programlarimizin akreditasyon siirecleri ilerleyen donemlerde baslatilacaktir.

Diinyanin giizel cografyalarindan biri olan Yalova’da, deniz ile doganin bulustugu, Marmara’nin
Incisi olarak adlandirilan Cinarcik’m nefes aldiran havasi, atmosferi ve manzarasinda bulunan
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, biiyiik sehirlere yakin ve kolay ulasilabilecek merkezi bir konumda yer
almaktadir.

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, derslerin igerikleri, islenisi ve daha farkli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde akademik, sektdrel ve toplumsal ig birliklerini 6nemsemekte ve bu yonde uygulamalar
gerceklestirmektedir. Bu uygulamalardan bazilari; meslek ve sektor tanitiminin yapildigr Kariyer
Giinleri, Meslek Gelisimi dersleri kapsaminda sektor ziyaretleri, alaninda uzman kisilerce verilen
Seminerler, Konferanslar, Egitimler, sosyal aglar1 genisletmek ve tecriibe aktarimini saglamak icin
diizenlenen Mezun — Ogrenci bulusmalari. Ogrencilerimizin idari ve akademik siireglere katilimini
saglamak, beklenti ve isteklerini dinlemek icin diizenlenen Miidiir — Ogrenci bulusmalari.

Ogrenciler egitim gordiikleri alana uygun 6zel, kamu veya sivil toplum kuruluslarinda stajlarim
yapmaktadirlar. Staj uygulamasi, 6grencilerimizin sektorii ve firmalar1 daha yakindan tanimalarini ve
takip etmelerini saglamakta ayrica mezun olduklarinda daha kolay is imkanlarina ulagsmalarinin yolunu
a¢gmaktadir.

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Béliim ve Programlari;
e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
o Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanligi Programi (Normal Ogretim)

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bé}ﬁmﬁ
o Cocuk Gelisimi Programi (Normal Ogretim)

e  Hukuk Bolumu

o Adalet Programi (Normal Ogretim) (Yeni 6grenci almamaktadir.)
4|Sayfa
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e Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii )
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (Normal Ogretim)

e Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii )
o Ogzel Giivenlik ve Koruma Programi (Normal Ogretim)

e Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
o Medya ve Iletisim Programi1 (Normal Ogretim)

e Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii
o Sosyal Hizmetler Programi (Normal Ogretim) (Yeni 6grenci almamaktadir.)

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii
o Yerel Yonetimler Programi (Normal Ogretim)

e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii
o Fiber Tekne Imalati Kompozit Kalip Teknolojileri Programi (Normal Ogretim)

e Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii )
o  Kurumsal Bilisim Uzmanlig1 Programi (Normal Ogretim)

A. MIiSYON VE ViZYON

MISYON

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu kiiresel rekabete hazir nitelikli insan giiciinii yetistirmek,
tiniversite-sanayi-toplum is birligini saglayarak ilimizin, bolgemizin ve iilkemizin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak, uluslararas1 diizeyde arastirma-gelistirme
caligmalar1 yaparak hayata deger katan bilgi liretmeyi amaglayan bir yliksekokul olmaktir.

ViZYON

Yalova Universitesi Cimarcik Meslek Yiiksekokulu, disiplinleraras: iliski kurabilen,
analitik diisiince yetenegine sahip, girisimcilik ruhu kazanmis, degisen diinya kosullarina
uyumlu, insan haklarina saygili, milli ve toplumsal menfaatleri 6n planda tutan nitelikli
bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.

B. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiksekokulu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinde;
“Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan,
yilda iki veya ili¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, onlisans derecesi
veren bir yliksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmistir.
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Ayni kanunun 12. maddesinde ise yiliksekdgretim kurumlarinin gorevleri su sekilde
siralanmistir;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam

rslik ve Amfiler

Metrekare Metrekare
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik 16 90
76-100 Kisilik
121 Kisilik 130
Toplam 260 16 1440

Tablo 1: Derslik ve Amfiler

1.1.2. Laboratuvar Alanlar

Birim Ad1 Boliim Adi Laboratuvar Adi Metrekare
Cmarcik MYO Hukuk Bolimii Klavye Lab. 110
Cmarcik MYO Cocu}( Baklm.l ve 961.1.(;111( Drama Lab. 90

Hizmetleri Boliimii
Cmarck MYO CO%IEEZEL%I];;S;?IH( Cocuk Gelisimi Lab. 60
Cmarak MYO Miilkiyet g(())lrur\rﬁ Giivenlik Spor Lab. 184
Pazarlama ve Reklamcilik Medya ve Iletisim
Cmarcak MYO Bélimii Lab. 90
Cinarak Myo | Dazarlama ve Reklamerlik | o042 ve kurgu Lab, 45
Bolimii
TOPLAM 579

Tablo 2: Laboratuvar Alanlari

7|Sayfa




2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.1.3.Toplanti/Konferans/Egitim Salonlar:

BIRIMIN ADI - - KAPASITE

Toplant1 Konferans Egitim (Kisi)
Salonu Salonu Salonu
Cmarck MYO 1 0 0 48 23
Nurettin Topcu 0 1 0 90 84
Konferans Salonu

TOPLAM 1 1 0 138 107

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

1.1.4.Diger Sosyal Alanlar

Kapasite
Kullanim Amaci o)

Akademik/Idari Personel Dinleme Odasi 1 48 6
Etiit/Cahsma Odalar (ismail Gaspiral 1 56 32
Okuma Salonu)

Sanat Atolyesi 1 31 5
TOPLAM 3 121 41

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar

1.2. Hizmet Alanlar:

1.2.1. Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayisi

Yonetim Ofisleri 4 123 4
Akademik Personel Ofisleri 16 554 38
Idari Personel Ofisleri 2 105

Giivenlik Personel Ofisleri 2 22

Temizlik Personel Ofisi 1 10

Toplam 25 814 59

Tablo 5: Ofis Alanlari
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1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alan (m?)

Ambar Alanlari 1 90
Arsiv Alanlan 1 90
Diger (Depo) 3 29
TOPLAM 5 209

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

2. ORGUT YAPISI

CINARCIK MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Bu belge. givenl elektrontk mmza sle mzalannust

ge Dogrulama Kodu: CTTAATF Belge Takip Adresi: hitps//www. nlrhy\-gm w'yakn:ux\a'ma-d)ys
Belge Numarasi CMYO-OS-OOI Ik Yayin Tarihi:29.02.2024;G :25/12/2025 i1
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Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabanm

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi

Mikrofilm

Tablo 10: Kiitiiphane Kaynaklar

(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler
3.4.2. Kiitiiphane Kullamm Bilgileri Tarafindan doldurulacaktir.)

‘ Birim/Yerleske Adi Odiin¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullamim Sayis1

Tablo 11: Kiitliphane Kullanim Bilgileri

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayisi

‘ Personel Unvani Say1
Akademik Personel 38
Idari Personel 6
Siirekli Is¢i 5
TOPLAM 49

Tablo 12: Personel Sayilari
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4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu

Hangi

Kaynaktan
Saglandig1
(Kurum

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Katilan

Personel

Personelin Unvani

I¢i/Kurum Dis1)

Temel Yoénetim ve Yoneticilik | Kurum i¢i 2 Saat 3 Miidiir, Midiir Yrd.,

Egitimi Yiiksekokul Sekreteri

Zaman Y 6netimi Kurum igi 2 Saat 4 Yiiksekokul Sekreteri,
Sef, Kamu Iscisi

Protokol Kurallar1 Kurum igi 2 Saat 8 Kamu Iscisi, Giivenlik
Personeli, Destek
Personeli

EBYS ve Resmi Yazisma Kurum Igi 3 Saat 1 Kamu Iscisi

Kurallar1 Uygulamali Egitimi

657 Sayili Devlet Memurlari Kurum ici 258aat |1 Sef

Kanunu

Fazla veya Yersiz Kurum Dis1 258Saat |1 Yiiksekokul Sekreteri

Odenen Ayliklarm Geri

Alinmasi

AFAD Farkindalik Egitimleri Kurum Igi 4 Saat 1 Yiiksekokul Sekreteri

Katki Pay1 ve Ogrenim Kurum i¢i 1 Saat 2 Yiiksekokul Sekretert,

Ucretleri Sef

Online Egitimi

Ogrenci Bilgi Sistemi Kurum Igi 1 Saat 2 Sef, Kamu Iscisi

Egiticilerin Egitimi Kurum Igi 10 Saat | 11 Ogretim Elemani

Toplam 30 34

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler

5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1. EGITiM HiZMETLERIi

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogretim
iiyesi/gorevlisi
basina diisen
o0grenci sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogretim Modeli

Solimier (Orgiin/ikinci Ogretim)

BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK 1.0GRETIM 150 37,50
BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK 2.0GRETIM 39 9,75
COCUK BAKIMI VE GENGLIK N

iZMETLER 1.0GRETIM 157 31,40
COCUK BAKIMI VE GENCLIK 2.0GRETIM 27 5,40
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HIZMETLERI
HUKUK 1.0GRETIM 83 20,75
HUKUK 2.0GRETIM 51 12,75
MALZENE VE MALZEME [SLEME LOGRETIM 51 1550
MUHASEBE VE VERGI 1.0GRETIM 178 59,30
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK 1.0GRETIM 108 21,60
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK 2.0GRETIM 29 5,80
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 1.0GRETIM 155 38,75
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 2.0GRETIM 59 14,75
SOSYAL HiZMETLER 1.0GRETIM 124 20,66
SOSYAL HiZMETLER 2.0GRETIM 67 11,16
¥g§1E Trfi\ﬁ?m, AG TASARIMI VE LOERETIM 30 30
YONETIM VE ORGANIZASYON 1.0GRETIM 178 44,50
YONETIM VE ORGANIZASYON 2.0GRETIM 2 0,40
TOPLAM OGRENCI SAYISI 1468 38,63

Tablo 14: Ogrenci Sayilari

Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim/Programin Adi

5.1.2.Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik/Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri/Cocuk Gelisimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik/Ozel Giivenlik ve Koruma

Toplam

W~

Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

| Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.3.Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Toplam

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.4. Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Ogr. Ucr. ve
Katki Pay1
Yatirmayanlar

Yiik. Ogr. Yatay
Cikarma

Basarisizlik (Azami
Siire vb.)

Istegi ile
Ayrilan

Diger Toplam

7 5 134 0 3

151

Tablo 17: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist
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5.1.5.Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Cift Anadal Programina Yandal Programina
Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Toplam

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programima Katilan Ogrenci Sayisi

5.1.6.Yaz Okulu Ogrenci Sayisi

Bolim Universite Iginden Ogrenci |  Universite Disindan
/Program Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi TOPLAM

Toplam

Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilart

(Lisansiistii Enstitiisii tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.7.Tez Sayilari

Program Adi Program Tiirti Tezin Durumu

(Tezli/Tezsiz-YL/Doktora) (Tamamlandi/Devam Ediyor)

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilari
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5.2. BILGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HiZMETLERI

5.3.1.Bilgisayar Salonlar:

Laboratuvarin Bulundugu Kullanim Amaci Bilgisayar Acik Oldugu Saatler
Birimin Ad1 Sayisi
Klavye Laboratuvari Egitim 46 Haftada 36 Saat
Medya ve Kurgu Egitim 25 Haftada 7 Saat
Laboratuvari

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina Ag¢ik Bilgisayar Salonlari

5.3.2.Uygulama Laboratuvarlan

Bolim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi

Hukuk / Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

/ Muhasebe ve Vergi / Veri Tabani, Ag Klavye Lab. Bilgisayar 46
Tasarimi ve YoOnetimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Spor Lab. Kondisyon Aletleri 96

S . Cocuk Gelisimi | Miizik Enstriimanlari

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Lab. ve Uygulama Cihazlari 51
Pazarlama ve Reklamcilik Med{zllf urgu Bilgi®itgisayar 25

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar

25

Bolim Adi Laboratuvar Yazilim Adi
Adi

Hukuk / Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik /

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 / Veri Tabani, | Klavye Lab. | MS Office 2016 1
Ag Tasarimi ve Y 6netimi

Hukuk Klavye Lab. | Adli Katiplik Programi | 1
Kurumsal Bilisim Uzmanlig Klavye Lab. | VS Code 1
Kurumsal Bilisim Uzmanlig Klavye Lab. | Virtualbox 1
Kurumsal Bilisim Uzmanhigi Klavye Lab. | Inkspace 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Klavye Lab. | ETA V7 1

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar
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Bolim Adi Laboratuvar Adi Yararlanan Ogretim  Yararlanan Ogrenci
Elemani Sayis1 Sayisi

Hukuk Klavye Lab. 1 73
Biiro Hizmetleri ve Klavye Lab. 3 153
Sekreterlik
Muhasebe ve Vergi Klavye Lab. 1 32
Uygulamalari
Veri Tabani, Ag Tasarimi Klavye Lab. 2 25
ve Yonetimi
Sosyal Hizmet ve Spor Lab. 1 41
Danigsmanlik
Miilkiyet Koruma ve Spor Lab. 2 175
Giivenlik
Pazarlama ve Reklamcilik Medya ve Kurgu Lab. |2 50

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilari

5.5. IDARI HIZMETLER

Satin Alma Tiiri Say1 Tutar
5.5.1.Satin Alma Islemleri

Acik Thale

Belli istekliler Arasinda Ihale
21/a
21/b

Pazarhk Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a
22/b

Dogrudan Temin | 22/c
22/d
22/e

DMO

TOPLAM

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l Iginde Yapilan Satin Alma Islemleri
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GIDERLERI

2025 BUTCE 2025 BUTCE 2025 HARCANAN
BASLANGIC YIL SONU BUTCE TOPLAMI gERi%IEOL/E)SME
ODENEGI (TL) ODENEGI (TL) | (TL) 0

01-PERSONEL

, ) 424.705, 971.327, 31

GIDERLERI 35.157.000,00 39.424.705,00 | 37.971.327,93 96,3

02- SOSYAL

GUVENLIK

KURUMLARINA 4.673.000,00 3.956.578,00 3.918.164,59 99,03

DEVLET PRiMi

GIDERLERI

03- MAL VE

HIZMET ALIM 2.734.000,00 2.719.000,00 1.139.969,28 41,93

GIDERLERI

05-CARIi

TRANSFERLER 0 0 0 0

06- SERMAYE

GIDERLERI 0 0 0 0

BUTCE

GIDERLERI 42.564.000,00 46.100.283,00 | 43.029.461,80 93,34

TOPLAMI

Tablo 26: Biitce Uygulama Sonuglart
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B. PERFORMANS BiLGIiLERI
1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI
1.1. FAALIYET BIiLGILERIi

Sadece diizenlenen etkinlikler yazilacaktir. (Etkinlik Tirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi,
Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.)

e Kuliip faaliyetleri SKS tarafindan gonderileceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.
e Arastirma ve Uygulama merkezi faaliyetleri ayrica isteneceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.
e Katihhm saglananlar yazilmayacaktir.

Diizenleye
_ n BI[Im Bagimlilik Dezavanta sp
Kalite (Fakiilte . la . N
Toplantim S Yurt e Kariyer 8 o jh PUKO Web
Kiltiirtinii Toplam ve Bolim . Faaliyet ~ Miicadele . . .
n/ Ulusal/Ul |___.. o Yer Baglama digindan L Merkezi R Gruplara  ¢izelgesi = Sayfasinda
- —aaliyet Tiiri . o Yayginlag ~ Katilime1 /Enstitii .. Yiriticiis kapsamin e :
Faaliyetin  uslararasi (Sehir) Tarihi Katilimel Faaliyeti . . Yonelik ne ki Haber
ma Amaci Sayisi ya da : il da bi r : . . .
Adi — Sayisi mi? : Faaliyet islendi Linki
Var m1? Aras. faaliyet . :
: mi? mi?
Merk. mi?
Adi)
https://www.yalo
va.edu.tr/tr/Haber|
Oryantasyo Egitim  Yalova Akademik uafmﬁs?ya'
n Ulusal Semineri Cwarcik 02.10.2025 Evet 145 0 Universites Haywr Personel Haywr Haywr Evet bgrenci-

! oryantasyon-
programi-
tamamlandi
https://www.insta

: .com/p/DOt
Bologna 06.03.2025 Cwnarcik Akademik gram.com 0
Islemleri Ulusal Toplanti Carcik 17.09.2025 Evet 27 0 MYO Haywr Personel Haywr Haywr Evet S'?_l'{AE:IIVDtI%KQI. ig
= jbzFsaG
3N3EleA==
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; https://cinarcikm
DC:s 't'ét( Ulusal Toplanti Cinarcik 03.09.2025 Evet 4 Cl'\’}l(;’gk Haywr '?;ﬁ_gg?;:( Haywr Haywr Evet  \yo.tawk.help/
https://www.insta
Miidiir- gram.com/reel/D
Ogrenci Cmarcik Akademik SvL-
Bulusmala Ulusal Toplanti Cinarcik 25.12.2025 Evet 60 MYO Haywr Personel Haywr Haywr Evet L iiNI8/2igsh=M
-2 WJyemx6N2M2h
Hdubw==
Miidiir- https:IIWV\;w.i?/sta
5 . - gram.com/reel/D
Ogrenci Ulusal Toplanti Cinarcik 06.11.2025 Evet 60 Cinarcik Hayr Akademik Hayr Hayr Evet  QzZoWtjGpA/?ig
Bulusmala MYO Personel h=MXEyaGo4
yaGoda
ri-1 hwZWtrbQ==
ttps://cinarcikm
0.yalova.edu.tr/t
MEDEK /Haber/Detay/yal
Akreditasy : Cmnarcik Akademik va-
Ulusal Seminer Cmnarcik 14.04.2025 Evet 12 Haywr Hayr Hayr Haywr universitesinde-
on MYO Personel edek-
Siiregleri kreditasyonu-
emineri-
erceklestirildi
ttps://cinarcikm
0.yalova.edu.tr/t
Sj_ektb'r— cadermik /Haber/Detay/me
Ogrenci Cnarcik Akademi li-musavirler-
Bulusmala Ulusal Konferans Cinarcik 14.11.2025 Evet 45 MYO Haywr Personel Haywr Hayr Hayw dasi-yonetimi-
" inarcik-myo-
grencileri-ile-
ulustu
ttps://cinarcikm
0.yalova.edu.tr/t
/Haber/Detay/cin
rcik-meslek-

: - uksekokulu-
Akademik |y o) Konferans | Cinarcik | 31.10.2025 Evet 84 Cinarcik Hayir Akademik | Hayir Evet [025-2026-
Agilis Ders MYO Personel kademik-yilina-

uclu-bir-
aslangic-yapti-
cilis-dersi-
basari-miti
s Biiro Akademik https:{/burozj/one;i
iir . . ademi mi.yalova.edu.tr/t
Dinletisi Ulusal Sanat Cwarcik 23.12.2025 Hayw 75 HIZFCZtlerI Haywr Personel Haywr Haywr Haywr t/Haber/Detay/sii
r-dinletisi-
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Sekreterlik gerceklestirildi
Boéliimii
https://buroyoneti
. mi.yalova.edu.tr/t
Biiro r/Haber/Detay/ka
Sahne Hizmetleri Akademik raoke-etkinligi-
Senin Ulusal Sanat Cwarcik 23.12.2025 Haywr 40 ve Haywr Personel Haywr Haywr Hayw  [23122025-17-00-
(Kareoke) Sekreterlik cinarcik-myo-
Boliimii nurettin-topcu-
konferans-salonu-
2
https://buroyoneti
mi.yalova.edu.tr/t
r/Haber/Detay/bu
Biiro ro-hizmetleri-ve-
Hizmetleri ) sekreterlik-
Oryantasyo Egitim Akademik bolumunden-
n Ulusal Semineri Cinarcik 02.10.2025 Evet 75 ve Haywr Personel Hayr Haywr Evet 2025-yili-ekim-
Sekreterlik ayinda-
Boliimii oryantasyon-
egitimi-ve-
hosgeldiniz-
iknigi
Biiro https://buroyoneti
o Hizmetleri ) mi.yalova.edu.tr/t
Bursa Kiiltiirel Akademik r/Haber/Detay/bu
Gezisi Ulusal Gezi Bursa 14.05.2025 Hayw 27 ve Haywr Personel Haywr Haywr Hayw sa-iline-sosyo-
Sekreterlik kulturel-gezi-
Boliimii duzenlenmistir
. https://buroyoneti
H'Burﬁ ) mi.yalova.edu.tr/t
vt e 1zmetleri - r/Haber/Detay/an
Ank"flr.a Ulusal Kultufel Ankara 09.05.2025 Hayr 27 ve Hayr Akademik Haywr Hayir Hayw  Kara-ve-tbmmne-
Gezisi Gezi Sekreterlik Personel sosyo-kulturel-
Boliimii gezl- .
duzenlenmistir
https://buroyoneti
. mi.yalova.edu.tr/t
H_BWIOI ) r/Haber/Detay/20
. izmetleri . 25-yili-mart-
g?Z:::t\i” Ulusal Teknik Gezi | Cinarcik 26.03.2025 Hayw 27 ve Haywr ;?:\)kea:’(gg?ell( Haywr Haywr Haywr  gyinda-buro-
y Sekreterlik yonetimi-ve-
BoLimii yonetici-
asistanlik-
programi-
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cinarcik-
huzurevi-ziyareti-
etkinligi-
gerceklestirmistir
https://buroyoneti
mi.yalova.edu.tr/t
r/Haber/Detay/20
.. 25-yili-mart-
H'BWOI ) ayinda-buro-
. e izmetleri - yonetimi-ve-
Isg:zli[:id Ulusal Kzgtez;}i’el Istanbul 14.03.2025 Hayr 27 ve Hayr Algkea:’gg?;:( Hayr Hayr Haywr  lyonetici-
Sekreterlik asistanlik-
Boliimii programi-
istanbul-iline-
sosyo-kulturel-
gezi-
duzenlemistir
https://buroyoneti
. mi.yalova.edu.tr/t
H_BW ‘i ) r/Haber/Detay/A
. . izmetleri - %C4%9Fa%C3%
IID:iII((ji?:i Ulusal EIIEI?TTI Cwarcik 19.03.2025 Haywr 20 ve Haywr Alskea:,gggg:( Haywr Haywr Hayir  |AT%20ve%20Fid
Sekreterlik an%20Dikimi%?2
Boliimii Oetkinli%C4%9F
9%20ger%C3%A7
ekle%C5%9Ftird
https://buroyoneti
mi.yalova.edu.tr/t
Biiro r/Haber/Detay/bu
Mezun ve . Hizmetleri . fo-hizmetleri-ve-
Ogrenci Ulusal Sfrilitri;nri Cwnarcik 27.02.2025 Evet 50 ve Haywr Alskea:,g(e)r:;:( Hayir Hayir Evet Z%lﬂﬁ]tqir_hllz)
Bulusmasi Sekre}er!'lk mezun-ve-
Béliimii ogrenci-bulusma-|
paneli-
duzenlenmistir
https://cocukgelis
Geleneksel Cocuk imi.yalova.edu.tr/
Cocuk Bakimi ve Akademik tr/Haber/Detay/1
S Ulusal Sergi Cinarcik 22.12.2025 Evet 84 Genglik Haywr Hayw Hayw Evet  0-geleneksel-
Gelisimi Alan Hi - Personel i
izmetleri cocuk-gelisimi
Calismalar: Béliimii alan-calismalari-
sergisi
- https://cocukgelis
Dis Paydas Ulusal Toplant: Cmarcik 09.10.2025 Haywr 18 Cocuk Hayr Akademik Hayr Hayr Evet  |imi.yalova.edu.tr/
Toplantist Bakimi ve Personel tr/Haber/Detay/cc
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Genglik cuk-gelisimi-
Hizmetleri programi-dis-
Boliimii paydas-toplantisi-
erceklestirildi
ttps://cocukge
lisimi.yalova.e
Cocuk u.tr/tr/Haber/
C. Bakimi ve . Detay/cocuk-
Oryantasyo Ulusal Egztfm . Cinarcik 02.10.2025 Evet 55 Genglik Hayr Akademik Hayrr Hayir Evet elisimi-
n Semineri - - Personel :
Hizmetleri rogrami-
Boliimii ryantasyon-
tkinligi-
erceklestirildi
https://cocukgelis
Cocuk imi.yalova.edu.tr/
Orman Bakimi ve Akademik tr/Haber/Detay/cc
Okulu Ulusal Teknik Gezi | Ciftlikkoy | 09.05.2025 Haywr 23 Genglik Haywr Personel Hayr Haywr Haywr  cuk-gelisimi-
Ziyareti Hizmetleri programindan-
Boliimii orman-okulu-
ziyareti
https://cocukgelis
imi.yalova.edu.tr/
tr/Haber/Detay/d
Evrimsel Cocuk oc-dr-filiz-sayar-
Psikoloji Balkumi ve . parafindan-
9 . . Akademik evrimsel-
Baglamind Ulusal Seminer Cmarcik | 27.05.2025 Hayr 80 Genglik Haywr Personel Haywr Hayr Hayr nsikoloji-
a Insan ve Hiz.r.'n?tlelri baglaminda-
Davranig Boliimii insan-ve-
davranis-konulu-
seminer-
gerceklestirildi-2
Cocuk https://cocukgelis
Evlilik Bakimi ve Akademik imi.yalova.edu.tr/
Oncesi Ulusal Seminer Cmarcik 29.04.2025 Haywr 80 Genglik Haywr Haywr Haywr Haywr t!’/ _Haber/ D_etay/ ey
ce : . Personel lilik-oncesi-
Egitim Hizmetleri -
e egitim
Béliimii
Cocuk https://cocukgelis
Yaz Staji Esitim Bakimi ve Akademik imi.yalova.edu.tr/
Deneyimi Ulusal gim . Cmarcik 29.04.2025 Evet 80 Genglik Haywr Haywr Haywr Haywr tr/ Ha.l.)er/ Detgy/ya
Semineri - . Personel z-staji-deneyimi-
Paylasimi Hizmetleri e
wp paylasimi--2
Béliimii
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https://cocukgelis
imi.yalova.edu.tr/

. tr/Haber/Detay/is
Sevgi Cocuk kur-genclik-
Evinde Bakimi ve Akademik programi-
Kalan Ulusal Etkinlik Yalova 26.03.2025 Haywr 40 Genglik Hayr Personel Haywr Hayr Evet  kapsaminda-
Cocuklara Hizmetleri ogrenc_llerl_mlzdg
Ziyaret Boliimii n-sevgi-evindeki-
cocuklara-
eglenceli-
etkinlik-
https://cocukgelis
Cocuk imi.yalova.edu.tr/
tr/Haber/Detay/ca
. Bakimi ve . S
Iftar - . Akademik cuk-gelisimi-
Program Ulusal Etkinlik Cmarcik | 19.03.2025 Evet 35 H(_}encllzk ) Haywr Personel Haywr Hayr Haywr brogramimiz-
izmetleri tarafindan-iftar-
Boliimii programi_
duzenlendi
. Malzeme ve https://www.insta
Yenikapi ) Malzeme Akademik gram.com/reel/D
Boat Show Ulusal Teknik Gezi Istanbul 18.12.2025 Hayr 25 - Haywr Hayr Haywr Haywr  SsQS1IDEy2/?ig
- Teknolojile Personel =
Gezisi RN, sh=zDd2dDBtbn
ri Béliimii AweWFu
. https://cinarcikm
Mali yo.yalova.edu.tr/t
Miisavirler Muhasebe r/Haber/Detay/ma
Odast ve Vergi Akademik li-musavirler-
Yonetimi Ulusal Konferans Cmarck | 04.11.2025 Hayr 39 Uygulamal Haywr Personel Hayur Hayr Hayr odasi-yonetimi-
Ogrenciler art Boliimii cinarcik-myo-
Ile Bulustu ogrencileri-ile-
bulustu
. https://muhasebe.
Staj - Muhasebe yalova.edu.tr/tr/H
Bilgilendir Egitim ve Vergi Akademik ber/Detayl/istege
me ve Ulusal Semineri ve Cmarcitk | 29.05.2025 Evet 32 Uvaulamal Haywr Personel Haywr Haywr Haywr  bagli-staj-
Miizik Etkinlik ygulamal ilgilendirme-
Dinletisi art Bolimii oplantisi-ve-
uzik-dinletisi
Meslek ttps://muhasebe.
e e ene berlDetayimesl
.. yla . Ulusal Egitim Cinarcik | 20.05.2025 Haywr 37 ve Vergi Haywr Akademik Haywr Haywr Hayir  |k-etigi-dersi-
Réportajlar Semineri Uygulamal Personel a inda-
R psaminda
dan art Boliimii eslek-
Secmeler ensuplariyla-
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roportajlardan-
secmeler-konulu-
etkinlik-
erceklestirildi

Muhasebe alova.edu.tr/tr/H
Vergi Egitim ve Vergi Akademik ber/Detay/vergi-
Tevfikati Ulusal Semineri Cmarcik | 04.03.2025 Haywr 37 Uygulamal Hayr Personel Haywr Hayr Hayir | gi1cati-konulu-
art Boliimii gitim-
erceklestirildi
ttps://muhasebe
alova.edu.tr/tr/H
ber/Detay/vergi-
Muhasebe aftasi-
Vergi Okur Egitim ve Vergi Akademik unasebetiyle-
Yazarhi: Ulusal Semineri Cwarcik | 28.02.2025 Hayw 37 Uygulamal Haywr Personel Haywr Haywr Evet ergi-
art Boliimii kuryazarlik-
ergi-hukuku-
onulu-egitim-
erceklestirildi
Miilkiyet t I:tpsi//ozelcgj]uve/nl
Staj Egitim Koruma ve Akademik ik-yalova.edu.tritr
Siirecleri Ulusal Semineri Cmarcak | 01.12.2025 Evet 25 Giivenlik Haywr Personel Haywr Hayr Evet ;iziE{eDg;tt?%lﬁaj
Boliimii erildi
ttps://ozelguvenl
ik.yalova.edu.tr/tr
Miilkiyet Haber/Detay/oze
Oryantasyo Egitim Koruma ve Akademik I-guvenlik-ve-
Ulusal A Cmarcik | 21.10.2025 Evet 55 L Hayr Haywr Hayr Evet oruma-
n Semineri Giivenlik Personel rograminda-
Béliimii ryantasyon-
tkinligi-
erceklestirildi
https://ozelguvenl
ik.yalova.edu.tr/tr
_Yalova Miilkiyet Haber/Detay/oze
Universites : I-guvenlik-ve-
iMerkez | Ulusal Etkinlik valova | 13.10.2025 Evet 26 Korumave |, .| Akademik | Hayr Evet  koruma-
Giivenlik Personel opio o
Yerleske Boliimii ogrencilerinden
Ziyareti ot yalova-
universitesine-
ziyaret
Mezun ve Egitim Miilkiyet Akademik https:/fozelguven
Osrenci Ulusal Semineri Cmarcik | 30.04.2025 Evet 56 Koruma ve Haywr Personel Haywr Haywr Evet |ik.yalova.edu.tr/tr

Haber/Detay/oze
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Bulusmast Giivenlik I-guvenlik-
Boliimii programi-mezun-
ogrenci-
bulusmasi
https://medyaileti
sim.yalova.edu.tr/
M ezun ve Egitim Pazav:ama Akademik tr/Haber/Detay/m
Ogrenci Ulusal Semineri Cmarcak | 17.12.2025 Evet 47 Reklameilik Haywr Personel Haywr Hayr Haywr  edya-ve-iletisim-
Bulusmast e mezunlari-
Béliimii ogrencilerle-
soyleside-bulustu
https://medyaileti
. Pazarlama sim.yalova.edu.tr
Sektore Ilk - ve Akademik tr/Haber/Detay/se
Adum Ulusal Etkinlik Cwarcik | 03.12.2025 Evet 43 Reklameilik Haywr Personel Haywr Haywr Evet | iore-ilk-adim-
Boliimii etkinligi-
erceklestirildi
ttps://medyaileti
. Pazarlama im.yalova.edu.tr
I¢ Paydag ve Akademik r/Haber/Detay/o
Toplantist Ulusal Toplanti Cwarcik | 13.11.2025 Hayw 37 Reklameilik Haywr Personel Haywr Haywr Hayir | o cilerlesic-
Boliimii aydas-toplantisi-
erceklestirildi
i ttps://medyaileti
Yeni Pazarlama im.yalova.edu.tr
liaktslar ve Akademik r/Haber/Detay/ye
Ogrenci Ulusal Etkinlik Cmarcik | 13.05.2025 Haywr 34 Reklameilik Hayr p | Haywr Haywr Evet i-bakislar-
Filmleri exlament ersone grenci-filmieri-
Seckisi Béliimii eckisi-cmyoda-
erceklesti
ttps://medyaileti
Kisa Film im.yalova.edu.tr/
Yapmak: Pazarlama Z':ﬁﬁfg?;ﬁg’li ki
Mavi Ulusal Etkinlik Cmarcak | 12.05.2025 Hayr 93 ve Haywr Akademik Haywr Hayr Evet avi-tavsan-kisa-
Tavsan Reklamcilik Personel ilmi-gosterimi-
Kisa Filmi Boliimii e-soylesi-
Gosterimi tkinligi-
erceklesti
ttps://shd.yalova
Kanser Sosyal edu.tr/tr/Haber/D
Farkindal Hizmet ve Akademik tay/losevden-
&1, Erken Ulusal Seminer Cmarcik | 24.12.2025 Hayr 70 Haywr Haywr Hayr Evet niversite-
. Danigmani Personel p
Teshis ve & Boliimii grencilerine-
Goniilliiliik ofum anser-
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’semineri

ttps://shd.yalova

.edu.tr/tr/Haber/D
tay/sosyal-

. izmet-ve-
Genglik ve Sosyal anismanlik-
Genglerin Hizmet ve Akademik olumu-
Psikososyal Ulusal Atélye Cmarcak | 17.12.2025 Haywr 65 Haywr Haywr Hayr Haywr  farafindan-

2 Danismanit Personel i

Gereksinim & Bliimii enclerin
leri otumu sikososyal-
ereksinimlerine-
onelik-atolye-
rogrami-
erceklestirildi
. ttps://shd.yalova
Bagimhilikl edu.tr/tr/Haber/D
a Sosyal tay/bagimlilikla-
Miicadele . Hizmet ve Akademik ucadele-
Yetiskin ve Ulusal Seminer Cwmarcik | 16.12.2025 Haywr 80 Danismans Haywr Personel Haywr Haywr Evet etiskin-ve-
Akran k Béliimii kran-egitimi-
Soie rogrami-
Egitimi erceklestirildi
https://shd.yalova
.edu.tr/tr/Haber/D
etay/yalova-
Diinya Sosyal ”_”i"er,sliteSi'l .
: : : cinarcik-meslek-
Insan Ulusal Etkinlik Cwmarcik | 10.12.2025 Haywr 25 Hizmet ve Haywr Akademik Haywr Haywr Hayw  yuksekokulu-
Haklar Danismanli Personel Sosval-hi g
Lo e yal-hizmetler
Giinii k Boliimii ogrencilerinden-
dunya-insan-
haklari-gunu-
etkinligi
https://shd.yalova
.edu.tr/tr/Haber/D
Sosyal e_tay/_ak_ac_iemisaha
Dis Paydas Hizmet ve Akademik ris-birligi-
Ulusal Toplanti Cinarcik | 04.12.2025 Haywr 10 Hayr Hayr Hayir Haywr  gucleniyor-
Toplantist Danismanh Personel bolumumuz-dis-
k Béliimii paydas-
toplantisini-

gerceklestirdi

27|Sayfa



2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

ttps://shd.yalova
Dgga ile .edu.tr/tr/Haber/D
Insan Sosyal stay/ doga—_ilz—
A . ) ; : insan-arasinda-
rasinda Ulusal Seminer Cmarcik | 26.05.2025 Haywr 23 Hizmet ve Haywr Akademik Haywr Hayr Evet  kaha-deneyimi-
Saha
1 Danigsmanly Personel baslikli-seminer-
DenE)illmler k Boliimii ogr-gor-dr-deniz-
arici-tarafindan-
verildi
Kusaklarar https://shd.yalova
ast Esiti Hf_iosyal Kademik .edu.tr/tr/Haber/D
D Ulusal gitim 22.04.202 izmet ve Akademi etay/kusaklararas
fzyam§ma Semineri Cinarcik 04.2025 Haywr 43 Damismans Haywr Personel Haywr Haywr Evet | dayanisma-
: Yasam k& Bélimii yasam-deneyimi
i oliimii - -
Deneyimi dersleri
https://shd.yalova
Ogrencileri éetgu) ;:C:I/T(? bﬁjrr/rlz
n STK C.. _Sosyal : ve-)s/osyal higmet
Temsilciler Ulusal Egz_tzm . Cinarcik | 10.04.2025 Hayr 32 Hizmet ve Hayr Akademik Hayr Hayir Haywr  dersi-
S Semineri Danismanit Personel ;
iile & Bliimii kapsaminda-
Bulusmast Bolimii ogrencilerimiz-
stk-temsilcileri-
ile-bulusuyor
https://shd.yalova
.edu.tr/tr/Haber/D
Engelli etay/bolumumuz-
Haklari ve Sosyal ogretim-
Erisilebilirl Egitim Hizmet ve Akademik yelerinden-dr-
ik Uzerine Ulusal Semineri Yalova 18.02.2025 Haywr 52 Damsmanls Haywr Personel Haywr Haywr Haywr LT:]GJQTI}?E;EIZ;H_
i Alll? ) k Boliimii ve-erisilebilirlik-
Saoylesileri uzerine-aile-
soylesileri-
erceklestirdi
ttps://yerelyonet
- Yénetim ve ) im.yalova.edu.tr/t
Oryantasyo Egitim . Akademik /Haber/Detay/or
n Ulusal Semineri Cwmarcik | 02.10.2025 Evet 52 (3;9;;1;5;’:\:3 Haywr Personel Haywr Haywr Evet antasyon-
rogramimizi-
erceklesirdik
DGS ttps://yerelyonet
Tercih Ulusal Egitim Y(')'neti_m ve Akademik im.yalova.edu.tr/t
Damismanl usa Semineri Cinarcik | 03.09.2025 Evet 5 Orgaqlgasy Hayr Personel Hayr Hayir Evet  [/Haber/Detay/20
5 on Béliimii 5-dgs-tercih-
181
8 anismanligi-
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bulusmamizi-
gerceklestirdik

https://yerelyonet
) Yénetim ve ) im.yalova.edu.tr/t
Kitap - . Akademik r/Haber/Detay/kit
okuma Ulusal Etkinlik Cmarcak | 23.05.2025 Haywr 12 Orgl?plléasy Haywr Personel Hayr Hayr Evet bip-okuma-
on Botumu grubumuz-bir-
araya-geldi
https://yerelyonet
Istanbul'u im.yalova.edu.tr/t
n Sakli r/Haber/Detay/bo
. . - Yonetim ve . lum-
Mirast: Ulusal Kult_ur_’ Istanbul 06.05.2025 Hayr 27 Organizasy Hayr Akademik Hayr Hayir Haywr  jogrencilerimiz-
Genglerle Gezisi e Personel ) —eakli
: on Béliimii istanbulun-sakli-
Kesif mirasi-projesi-ile-
Yolculugu kesif-
olculuguna-cikti
https://yerelyonet
im.yalova.edu.tr/t
Yonetim ve . r/Haber/Detay/cal
Carsamba Ulusal Konferans | Cinarcik | 02.05.2025 Evet 80 Organizasy Hayr Akademik Hayr Haywr Evet  samba-
Sohbetleri e Personel ———
on Boliimii ohbetlerinin-31
rogramini-
erceklestirdik
P https://yerelyonet
. Yonetim ve .
Iftar - . Akademik im.yalova.edu.tr/t
Program Ulusal Etkinlik Cinarcik | 06.03.2025 Evet 35 Org;pllgasy Haywr Personel Haywr Haywr Evet r/Haber/Detay/ift
on Boliimii arda-bulustuk
https://yerelyonet
Yonetim ve - im.yalova.edu.tr/t
Marmara Ulusal Fuar Kocaeli 28.04.2025 Haywr 12 Organizasy Haywr Akademik Haywr Hayur Evet  [/Haber/Detay/me
Kaf 2025 e Personel
on Béliimii rmarakafa-
katildik

Tablo 27: Diizenlenen Etkinlikler
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1.2. PROJELER

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Proje

e Yiiriitiiciisii
Tiiri

Projenin Adi

Ar-Ge,
Verimlilik Ulusal

TTO/ .
Arastirma Seviyede
. 'S . Tekno STK "y ..
Baslangic Bitis " , Uriin . Endiistri ile
e ... |Bilim Alam o kent Is
Tarihi Tarihi Gelistirme Ortak

) Projesi  Birligi

Inovasyon J . Yiiriitiilityo
S mi?

vb. Projesi r mu?

mi?

Yurt disi
ile Ortak
Yiiriitiilily
or mu?

Ulusal
Fon
Destegi
Var m?

Uluslarar
as1 Fon
Destegi
var m?

Biitcesi

Tablo 28: Sosyal Sorumluluk Projeleri
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Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler

e llgili yilda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen endiistriyel projelerin sayist

e Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.

e Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

e Fen, miithendislik ve saglik alanlarindaki G6grencilerin, endiistri ortakliginda yaptigi Ar- Ge, inovasyon ve lriin gelistirme projesi
mahiyetindeki bitirme 6devleri degerlendirmeye dahildir.

Ar-Ge,
Verimlilik TTO/ Ulusal
Arastirma Seviyede Yurt dist Ulusal Uluslarar
- o A Tekno STK o q
Proje v ... . .. | Baslangic Bitis - , Uriin . Endiistriile ile Ortak Fon as1 Fon
e Yiiriitiiciisii .2 .. |Bilim Alam . kent Is e e .. C.
Tiirii Tarihi Tarihi Gelistirme . e oo, Ortak Yiiriitiility Destegi Destegi
. Projesi = Birligi e . » »
Inovasyon mi? Yiiriitiilityo or mu? Var m? var mi?
vb. Projesi ' r mu?
mi?

Biitcesi

Projenin Adi

Tablo 29: Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler
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Diger Projeler
BAP tarafindan takip edilen projeler hari¢ olmak iizere varsa diger proje bilgileri girilecektir.

Destek Paydas Paydas Biti
Veren Kamu Endiistri .. . Tamamlanm 5
Biitgesi Tarihi
Kurum Kurumu kurulusu Durumu (%)
(Varsa)
(varsa) (varsa) (varsa)

Toplam
Bilim Alam Ogretim
Elemam

Baslangi¢
Tarihi

Proje Tiirii Yiiriitiiciisii

Tablo 30: Diger Projeler



TC Kimlik

No*

123456***

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.3.  PERFORMANS GOSTERGELERININ TAKIiBi

BKYS’ye gecilmesiyle birlikte biriminize tanimli performans gostergelerine iliskin verilerin
sisteme girilmesi gerekmektedir. Ikinci alti ayhk déneme ait veriler BKYS iizerinden
kaydedilecektir. Biriminizin sorumlu oldugu gostergeler ekte gonderilmis olup, sisteme veri girisleri
hazirlanan kilavuz dogrultusunda yapilacaktir. Ancak sistemin ilk uygulama yili olmasi nedeniyle
olusabilecek olas1 hata ve veri kayiplarin1 en aza indirmek amaciyla, kilavuzda gosterilen sekilde,
sistemden almmacak yil sonu raporunun faaliyet raporu ekiyle birlikte Baskanhgimza

gonderilmesi beklenmektedir.

1.4. DIGER PERFORMANS BIiLGILERI

o Ilgili yilda 6@renci, 6gretim elemam veya arastirmacilarin yaptig1 patent, faydali
1.4.1. Basvurulan Patent, Faydah Model veya Tasarim Sayiss model  veya
tasarim  tescil
bagvurusu sayist
e Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, 6gretim elemani veya arastirmacilar
tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
e Universite adresli olmayan ve bir isletme adma yapilan basvurular degerlendirmeye
dahil degildir.

Tiir Basvuran  Tirii Basvuru Kabul | Durum Tiir Uluslararast | Bagvuru
Adv/Kodu | (Ogrenci/Ogretim  Tarihi Tarihi | (Basvuru/Kabul —(Patent/Tasarim/ Is birligi Merkezi
Elemani) /Ret) Faydali (Evet/Hayir) = (Ulusal/
Model/Bulus) Uluslararasi)
Proje622 | 6grenci 01.01.2022 bagvuru tasarim evet uluslararasi

*TC Kimlik Numarasinin son ii¢ hanesini maskeleyiniz.

Tablo 31: Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
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1.4.2.  Alnan Odiiller

Odiil Odiili Odiil Odiil
TCKimlik  Odiilii Alan . - o Uluslararast  Odiil Veren o web
Odiili Alan Odiil Adi Verilis Veren
L Temast Kurum Adres
Tarihi
/Kurulus
123456*** | birim ayse En iyi bilim evet Evet XX
kadin iiniversitesi
0 Akademisyen | tniversite En iyi hayir hayir
kampiis

Tablo 32: Alinan Odiil Sayist

*kimlik no son ii¢ hanesi maskelenecek.

1.4.3. Yapilan Protokol Sayisi

Protokoliin Ad1 Kim ile Yapildigi ~ Konusu Stiresi Haber Linki

Tablo 33: Yapilan Protokol Sayisi

1.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

C. GUCLU YONLERIMizZ

Geng ve dinamik, akademik olarak gelisimini siirdiiren 6gretim eleman1 kadrosu,
Seffaflig1 benimsemis ve katilimeilig1 destekleyen yonetim anlayisi

Yerel aktorlerle is birligi i¢inde olunmasi,

Egitim programlarinin giincel olmasi

2 programin tam akretidasyon olmaya hak kazanmas.

Y 6netim-6grenci iletisiminin giiglii olmast.

ok wnE

D. ZAYIF YONLERIMIZ
1. Medya ve Iletisim Programimin arag, gerec ve alet bakimindan eksikligi,
2. Kuliip etkinliklerinin ana kampiiste yogunluk kazanmasi,
3. Teknik personel eksikligi
4. Giivenlik kamera sisteminin yenilenmemesi
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E. FIRSATLARIMIZ
1. Meslek Yiiksekokulumuz yaninda KYK kiz 6grenci yurdu olmast,
2. Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin varligi,
3. Boliimlerimiz dgrenciler tarafindan tercih edilmesi.
4. Sosyal tesislerin yapimina baslanmasi

F. TEHDITLERIMIiZ
1. Meslek Yiiksekokulumuzun deprem bolgesinde yer almast,
2. Erkek 6grencilere yonelik Cinarcik merkezde KYK yurdunun olmamast,

G. DEGERLENDIRME

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili faaliyet raporu dogrultusunda elde edilen veriler, kurumsal
kapasitenin siirdiiriilebilirligini saglama ve gelisim yoniinde 6nemli adimlar attigin1 gostermektedir.
Gilglii yonler boliimiinde belirtildigi lizere, yiiksekokulun nitelikli akademik kadrosu ve sektorle
entegre egitim modeli, Ogrencilerin teorik bilgi ile pratik deneyimi birlestirmesine olanak
tanmimaktadir. Bu durum, mezunlarin sektorde aranan bireyler olmasini saglayarak yiiksekokulun
itibarin1 artirmigtir. Ayrica, bolgenin cografi avantajlar1 ve Yalova’nin stratejik konumu, 6grenci ve
personel agisindan ulasim kolayligi saglamakta ve cevresel olanaklarla 6grenim siirecine katkida
bulunmaktadir.

Bununla birlikte, zayif yonler kategorisinde ifade edilen alanlar, yiiksekokulun gelisim hedeflerini
gerceklestirebilmesi i¢in ¢dziim odakl bir yaklasima ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle
fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve medya ve iletisim programinda kullanilan arag, gereclerin
iyilestirilmesi, egitim-6gretim kalitesinin daha da yiikseltilmesi adina onemli adimlar olacaktir.
Ayrica, 6grencilerin sosyal faaliyetlere katilimini artirmaya yonelik yeni programlarin gelistirilmesi ve
kampiis yasaminin zenginlestirilmesi gerekliligi dikkat cekmektedir.

Firsatlar baghigi altinda degerlendirilen unsurlar arasinda, Yalova'nin sanayi ve turizm potansiyelinin
yiiksek olusu, dgrenci stajlar1 ve istihdam agisindan énemli avantajlar sunmaktadir. Universite-sanayi
is birligi projelerinin artirilmasi, bolgedeki isletmelerle daha yakin iligkiler kurarak hem 6grencilere
hem de akademik personele degerli deneyimler kazandiracaktir. Ayrica, uluslararasilagma stratejileri
kapsaminda Erasmus+ ve benzeri programlarin daha aktif bir sekilde uygulanmasi, 6grencilerin
kiiresel vizyonlarini gelistirmelerine katki saglayacaktir.

Buna karsin, tehditler boliimiinde yer alan unsurlar, yiiksekokulun rekabet giiclinii koruyabilmesi i¢in
dikkatle ele alinmalidir. Egitim sektoriindeki artan rekabet ve demografik degisimler, 6grenci
tercihlerinde cesitlilik yaratmakta ve bu durum 6grenci alimlarin1 dogrudan etkilemektedir. Ayrica,
ekonomik dalgalanmalar ve mali kaynaklarin kisitliligi hem altyapr yatirnmlart hem de akademik
projelerin siirdiiriilebilirligi tizerinde baski yaratmaktadir.

Sonug olarak, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, mevcut potansiyelini daha etkin bir sekilde kullanarak
hem bolgesel hem de ulusal diizeyde fark yaratabilecek bir konuma sahiptir. SWOT analizi ile
belirlenen giiclii ve zayif yonlerin yani sira firsat ve tehditlerin dikkatli bir sekilde ele alinmasi,
yiiksekokulun ~stratejik hedeflerine ulagsmasim saglayacaktir. Ozellikle, dijital doniisiim ve
stirdiiriilebilirlik projelerine agirlik verilmesi, egitim kalitesini ve kurumsal imaj1 gii¢lendirecektir.
Onerilen gelisim alanlarinin  birim  stratejik planlarina entegre edilmesi, Cinarcik Meslek
Yiksekokulu'nun 2025-2026 donemindeki bagarisinin temelini olusturacaktir.
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Cinarcik Meslek Yiiksekokulu’nun fiziksel, sosyal ve egitim altyapisin1 daha da giiclendirme
hedefi dogrultusunda, gelecek yillara yonelik gesitli projeler ve yatirimlar planlanmaktadir. Bu planlar
hem o6grenci hem de personelin akademik ve sosyal ihtiyaglarimi kargilamayi, ayni zamanda

yiiksekokulun kurumsal kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir.
1. Spor Alanlarinin Olusturulmasi

Ogrencilerin fiziksel aktivitelere ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmek amaciyla, yiiksekokul
yerleskesinin arka kisminda yer alan alanda basketbol ve voleybol sahalari i¢in zemin betonu
caligmalart tamamlanmistir. S6z konusu spor alanlarinin en kisa siirede kullanima agilmasi,
Ogrencilerin bos zamanlarin1 daha verimli degerlendirmelerine katki saglayacak; sosyal etkilesimlerini
artirarak fiziksel ve ruhsal sagliklarii destekleyecektir. Ayrica bu alanlar, sportif etkinlik ve
organizasyonlarin diizenlenmesine imkén taniyarak dgrenciler arasinda dayanigma, aidiyet ve rekabet

duygusunun gelismesine katki sunacaktir.
2. Kantinin Yerleske Icerisine Tasinmasi

Mevcut durumda bina i¢inde hizmet veren kantinin, yerleske icerisinde uygun bir alana taginmasi
planlanmaktadir. Bu degisiklik, Ogrencilerin daha ferah bir ortamda sosyal ihtiyaglarini
karsilamalarma olanak tanirken, bina icerisindeki alanin daha etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasinm1 saglayacaktir. Yerleske icinde yapilacak yeni kantin, modern tasarimi ve genis

kapasitesiyle 6grencilere, akademik ve idari personele daha iyi bir hizmet sunacaktir.
3. Kampiis Giivenliginin Guiglendirilmesi

Kampiis genelinde giivenli bir egitim ve ¢aligma ortaminin saglanabilmesi amaciyla giivenlik kamera
sisteminin giincellenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, heniiz tamamlanmamis olan giris bariyer
sisteminin en kisa siirede hayata gegirilmesi biliylik onem arz etmektedir. S6z konusu giivenlik
tedbirlerinin uygulanmasi, yerleskenin giivenlik seviyesini artiracak; Ogrencilerin ve personelin

kendilerini daha huzurlu ve giivende hissetmelerine katki saglayacaktir.
4. Medya ve letisim Laboratuvarinin Gelistirilmesi

Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii biinyesindeki Medya ve Iletisim Laboratuvari, teknolojik
altyapinin hizla degistigi bir donemde daha donanimli hale getirilmelidir. Bu dogrultuda, laboratuvarin
donanim ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi, modern cihazlarla yenilenmesi planlanmaktadir. Yeni
nesil video diizenleme, ses kaydi ve grafik tasarim ekipmanlarinin eklenmesiyle, 6grencilerin sektérde

ihtiya¢ duyacaklar1 pratik beceriler kazanmalar1 saglanacaktir.
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